Zataczniki do rozporzadzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Zatacznik nr 1

WZOR

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajgc

prawidtowa. Przyktad: , pobieranie*/niepebieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej — Wydziat Wspierania Rodziny i
do ktorego jest adresowana oferta Systemu Pieczy Zastepczej

1a) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

2. Rodzaj zadania publicznego®

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: FUNDACJA (ZA)OPIEKOWANI, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0001100106, Kod pocztowy: 08-

110, Poczta: Siedlce, Miejscowos¢: Ujrzandw, Ulica: brak, Numer

posesji: 24, Wojewddztwo:mazowieckie, Powiat: Siedlce, Gmina: m. Siedlce Strona

www: https://www.fundacjazaopiekowani.com Adres e-mail: fudacjazaopiekowani@gmail.com Numer telefonu: 500244575

Adres do korespondenc;ji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania Emilia Wojewédzka
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko, | Adres e-mail: fundacjazaopiekowani@gmail.com
numer telefonu, adres poczty elektronicznej) Telefon: 500244575

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Wsparcie dzieci z rodzin zastepczych

Data 3.11.2025 Data 31.12.2025

2. Termin realizacji zadania publicznego? . , .
rozpoczecia zakoriczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Dziatanie projektowe obejmuje realizacje indywidualnych spotkan wspierajacych dla usamodzielniajgcych sie wychowankoéw pieczy
zastepczej oraz warsztatéw rekodzielniczych i psychoedukacyjnych dla wychowankéw wraz z ich opiekunami.

Zajecia beda prowadzone na terenie miasta Siedlce i skierowane do dzieci oraz mtodziezy objetej opieka Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Siedlcach.

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2} Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



Celem dziatan jest wzmocnienie kondycji psychicznej uczestnikéw, rozwéj kompetencji emocjonalnych, spotecznych i zawodowych,
a takze budowanie i wspieranie relacji miedzy dzie¢mi, nastolatkami i ich opiekunami.

W ramach dziatania przewidujemy realizacje form wsparcia:

1. Doradztwo zawodowe - prowadzone na rzecz 6 podopiecznych MOPR w Siedlcach, bedacych w procesie usamodzielniania
sie lub przygotowujgcych sie do usamodzielnienia ale jednocze$nie pozostajacych w rodzinnej pieczy zastepczej. Celem
dziatania jest wsparcie uczestnikow w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy, odkrywania i rozwijania wtasnych
kompetencji oraz planowania indywidualnej Sciezki kariery zawodowej.

Dziatanie obejmuje 3 spotkania dla kazdego uczestnika z doradcg zawodowym, ktérego celem jest pomoc w rozpoznaniu
zainteresowan, mocnych stron i predyspozycji zawodowych. Podczas rozmowy uczestnik poznaje aktualne informacje o
rynku pracy, zawodach przysztosci, wymaganiach pracodawcéw oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia. Doradca wspiera
miodziez w okresleniu indywidualnych sciezek edukacyjnych i zawodowych, adekwatnych do ich potencjatu i sytuacji
zyciowej. Spotkanie pozwala rowniez rozwingé umiejetnosci planowania i podejmowania decyzji, a takze zwieksza wiedze
na temat efektywnego poszukiwania pracy i tworzenia dokumentéw aplikacyjnych. Uczestnik wzmacnia swoje
kompetencje interpersonalne, takie jak komunikacja, samoocena, pewnos¢ siebie oraz umiejetnos¢ autoprezentacji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Wsparcie ma charakter rozwojowy i ma na celu lepsze przygotowanie mtodego cztowieka
do swiadomego podejmowania decyzji dotyczacych przysztosci zawodowej, rozpoznania swoich kompetencji, mocnych
stron i mozliwosci.

2. Swigteczne warsztaty rekodzielnicze — budowanie relacji poprzez twérczosé
Zadanie obejmuje organizacje 2godzinnych warsztatéw kreatywnych dla kazdej z trzech grup (tacznie 30 oséb dzieci i
opiekundw), ktérych celem jest wzmacnianie relacji opiekun—dziecko poprzez wspdlne dziatania twércze. Spotkania beda
miaty charakter integracyjno-arteterapeutyczny i zostang zrealizowane w okresie przedswigtecznym.

Zajecia beda prowadzone w formule aktywizujacej i wspierajacej emocjonalnie, a ich gtéwnym zatozeniem jest
umozliwienie dzieciom i ich opiekunom spedzenia wartosciowego czasu razem, w atmosferze akceptacji, wzajemnego
stuchania i wspétpracy. Poprzez wspdlne tworzenie dekoracji Swigtecznych, uczestnicy beda mieli okazje do wyrazania
emocji, ¢wiczenia komunikacji i pogtebiania wiezi rodzinnych. W zajeciach wykorzystywane bedg elementy arteterapii,
uwaznosci na potrzeby drugiej osoby oraz technik wspierajgcych relacje opartg na empatii i wspdtdziataniu. Uczestnicy
bedg mieli okazje doswiadczy¢ pozytywnych wzorcéw komunikacji i wspdtpracy, co przyczyni sie do pozytywnego wptywu
na poczucie wtasnej wartosci, wzmocnienie relacji, zmniejszenia problemoéw takich jak wykluczenie spoteczne, konflikty z
réwiesnikami czy agresja.

3. ,Jezyk szacunku” to autorski program profilaktyczny bazujacy na warsztatach rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne dzieci i opiekundw zastepczych, opartych na metodzie Porozumienia bez Przemocy (NVC). W trakcie warsztatow
uczestnicy na podstawie przygotowanych ¢wiczen rozwijaja komunikacje opartg na porozumieniu bez przemocy, ¢wiczg sie
w uwaznym stuchaniu, odzwierciedlaniu, nazywaniu emocji u siebie i osoby z ktérg sie komunikuja. Sprzyja to
rozwigzywaniu konfliktdw w sposéb asertywny. Nieumiejetnos¢ w komunikowaniu sie oraz brak umiejetnosci aktywnego i
uwaznego stuchania, odzwierciedlania sprzyja pojawianiu sie sytuacji konfliktowych a to w efekcie buduje dystans i
poczucie niezrozumienia na linii dziecko-opiekun. Warsztaty sg odpowiedzig na realne zapotrzebowanie zdiagnozowanych
probleméw komunikacyjnych u dzieci i ich podopiecznych. Zaktada sie 3 spotkania warsztatowe (dwa po 4 godziny oraz
jedno 3godzinne dla 10 uczestnikéw opiekundw wraz z dzieémi. Zajecia majg charakter interaktywny — uczestnicy beda
uczy¢ sie rozpoznawania i wyrazania emocji, dostrzegania potrzeb wtasnych i innych oséb, stawiania granic i
komunikowania sie z empatig i szacunkiem. Wykorzystane zostang m.in. gry edukacyjne stworzone przez autorke
warsztatu, ktore sg niezbedne do realizacji tego zadania, dodatkowo w trakcie warsztatéw uczestnicy bedg pracowaé w
parach, odgrywac scenki i mini-wyktady. Warsztaty stuzg wzmocnieniu relacji w rodzinach zastepczych, redukcji napiec i
poprawie wzajemnego zrozumienia.

Zadanie bedzie realizowane w lokalu przy ul. Henryka Sienkiewicza 52 w Siedlcach.
Nabdr do grup bedzie prowadzony przy wspdtpracy z koordynatorem pieczy zastepczej MOPR w Siedlcach.

Realizujgc zadanie publiczne zobowiazuje sie do zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami zakresie
realizowanego zadania publicznego, z uwzglednieniem wymagan ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami, tzn. minimalnych wymagan stuzacych zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w
zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej. Dostepnos¢ architektoniczna, cyfrowa oraz
informacyjno-komunikacyjna zgodnie z ustawg o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Do budynku, w
ktérym usytuowany jest lokal dostepny jest podjazd dla wézkdéw, zas wewnatrz znajduje sie winda dla 0séb z trudnosciami w
poruszaniu sie oraz 0séb poruszajacych sie na wézku inwalidzkim. W budynku dostepna jest réwniez toaleta przystosowana dla
0s6b z niepetnosprawnosciami ruchowymi i odpowiednia przestrzeniag manewrowa. Na parterze budynku bedzie umieszczona




mapka wizualna stanowigca informacje o rozktadzie pomieszczenn w budynku. Mozliwe jest rowniez wejscie zaréwno do budynku jak
i lokalu z psem asystujgcym zgodnie z w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089 i 1165). Dzieki mozliwosci skontaktowania sie
telefonicznie oraz tekstowo z oferentem mozliwe jest rowniez dostosowanie na biezgco do potrzeb dzieci i mtodziezy i ich
opiekundw. Mozliwe bedzie réwniez komunikowanie sie z oferentem przez takie formy komunikacji jak: email, sms, wideorozmowa
na prosbe zainteresowanego. Celem zapewnienia dostepnosci architektonicznej osobom ze specjalnymi potrzebami mozliwe jest
skontaktowanie sie z koordynatorem, dostepnym pod numerem telefonu fundacji, ktéry na podstawie rozmowy bedzie mdgt
umozliwié¢ wsparcie w dotarciu do lokalu. Na ten moment oferent nie posiada petli indukcyjnych ani innych urzadzen
wspomagajgcych styszenie, natomiast jesteSmy otwarci na indywidualne potrzeby i mozliwe rozwigzania wspierajace komunikacje z
osobami stabostyszacymi — zaréwno stacjonarnie, jak i online. Wszelkie dziatania Fundacji s3 prowadzone z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami lub szczegdinymi potrzebami, a kontakt z nami umozliwia biezace

dopasowanie form wsparcia i komunikacji.

taczna liczba uczestnikéw zadania to 46 oséb.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom osiagniecia
rezultatow (wartos¢

Spos6b monitorowania rezultatéw / zrodto
informacji o osiggnieciu wskaznika

docelowa)

Spotkania z doradca zawodowym — liczba | 6 0séb Lista uczestnikéw

0s6b objeta wsparciem

Spotkania z doradca zawodowym — liczba | 18h Ewidencja czasu pracy osoby prowadzacej

godzin warsztatowych warsztat

Spotkania z doradca zawodowym - Minimum 70% 0s6b | Ankieta

Zwiekszenie samoswiadomosci, wzrost zadeklaruje zmiane

motywacji do planowania przysztosci

edukacyjno-zawodowej, lepsze rozumienie

rynku pracy i zawoddw, podniesienie

pewnosci siebie w kontekscie przysztosci

zawodowej, uswiadomienie sobie znaczenia

dalszej edukacji i kompetencji

Warsztaty rekodzielnicze - liczba 300s6b Lista uczestnikéw

uczestnikow

Swiateczne warsztaty rekodzielnicze - liczba | 6h Ewidencja czasu pracy osoby prowadzacej/

godzin Fotorelacja dokumentujgca wspdlne dziatania
—zdjecia z warsztatow (za zgoda), ktére pokazuja
momenty wspotpracy, radosci i tworzenia w
relacji.

Warsztaty  Jezyk  Szacunku - liczba | 10 oséb Lista uczestnikéw

uczestnikow

Warsztaty Jezyk Szacunku - liczba godzin 11h Ewidencja czasu pracy osoby prowadzacej
warsztat

Warsztaty Jezyk Szacunku - Poprawa | Minimum 70% 0s6éb | Ankieta

umiejetnosci komunikacyjnych i
empatycznego stuchania

zadeklaruje poprawe

5. Kréotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobow, ktdére bedg|

wykorzystane w realizacji zadania

Fundacja (Za)Opiekowani jest organizacjg pozarzadowg posiadajgca osobowos¢ prawng, dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach. Zgodnie ze statutem, Celem fundacji jest inicjowanie oraz wspieranie dziatan na rzecz promowania
zdrowia psychicznego, podnoszenie swiadomosci spotecznej, rozpowszechnianie rzetelnej wiedzy na temat zaburzen psychicznych,
podejmowanie dziatan na rzecz leczenia i wspierania oséb w kryzysach psychicznych, trudnej sytuacji zyciowej, zapobieganie ich
rozwijaniu, wspieranie i ksztattowanie zachowan sprzyjajacych zdrowiu psychicznemu, rozwijanie kompetencji i umiejetnosci oraz
podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie ochrony zdrowia psychicznego. Poprzez cele zwigzane miedzy innymi ze

wsparciem rodzin i systemu pieczy zastepczej.




Fundacja realizuje dziatania terapeutyczne, psychoedukacyjne i diagnostyczne skierowane do rodzin, w tym rodzin zastepczych i
dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej. Wspiera rozwéj kompetencji wychowawczych, relacji opiekun—dziecko oraz organizuje
zajecia socjoterapeutyczne, grupy wsparcia i warsztaty umiejetnosci wychowawczych. Wspétpracuje z instytucjami systemu
wspierania rodziny, w szczegdlnosci z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Siedlcach, szkotami oraz podmiotami lokalnymi
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

Od kwietnia 2025 r. Fundacja realizuje trzyletnie zadanie publiczne , dziatalnosé na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym” wspoétfinansowane z budzetu Samorzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego o
nazwie , 0srodki wsparcia szansg dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi”, w ramach ktérego prowadzi Osrodek
Wsparcia — (ZA)OPIEKOWANI w Siedlcach przy ul. Sienkiewicza 52. Osrodek zapewnia wsparcie psychologiczne i
psychoterapeutyczne dla dzieci, mtodziezy i ich rodzicéw, a takze realizuje zajecia grupowe, w tym socjoterapie, grupy wsparcia,
treningi mindfulness, zajecia aktywizujgce oraz Program Wzmacniania Rodziny 10-14.

W 2025 r. Fundacja prowadzi réwniez dwa projekty finansowane z budzetu Miasta Siedlce w ramach programu ,,Przeciwdziatanie
Uzaleznieniom i Patologiom Spotecznym 2025”:

- ,Akcja Aktywizacja 25”, obejmujacy diagnozy funkcjonowania psychofizycznego dzieci w pieczy zastepczej oraz zajecia
socjoterapeutyczne i psychoedukacyjne dla mtodziezy, a takze szkolenia dla nauczycieli z zachowan trudnych uczniéw.

- ,Akcja Aktywizacja 01”, skupiajacy sie na profilaktyce uzaleznien i kryzyséw psychicznych w szkotach oraz szkoleniach dla kadry
pedagogicznej.

W ramach obu projektéw Fundacja (ZA)Opiekowani przeznacza cze$¢ pozyskanych srodkdw na rozwdj kompetencji kadry w zakresie
dziatan profilaktycznych i wspierajgcych rodzine. Jednym z kluczowych elementéw tego rozwoju jest umozliwienie specjalistom
udziatu w szkoleniu z rekomendowanego Programu Wzmacniania Rodziny 10—14, co przyczynia sie do podnoszenia jakosci
oferowanego wsparcia i wdrazania w praktyce rozwigzan o potwierdzonej skutecznosci na terenie miasta Siedlce

W 2024 r. Fundacja zrealizowata zadanie publiczne ,,eMOCje w rodzinie” dofinansowane z budzetu Miasta Siedlce, obejmujgce
warsztaty psychoedukacyjne dla rodzicéw i opiekunéw matych dzieci, grupy wsparcia, szkolenie dla specjalistéw szkolnych z zakresu
komunikacji bez przemocy oraz warsztaty rodzinne promujgce wspdlne spedzanie czasu.

Osoba prowadzaca spotkania doradcze to doswiadczony specjalista-doradca zawodowy, wykwalifikowany psycholog i certyfikowanyj
psychoterapeuta oraz osoba specjalizujgca sie w prowadzeniu zaje¢ plastycznych.

Dziatalnos$¢ Fundacji jest $cisle zgodna z celami niniejszego konkursu i odpowiada na realne potrzeby rodzin zastepczych w zakresie
wsparcia emocjonalnego, komunikacyjnego i wychowawczego.
Zatacznik potwierdzajacy zgodnosé celéw fundacji stanowi aktualny Statut Fundacji (Za)Opiekowani.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosé Z dotacji Z innych
PLN zrédet
1. Konsultacje dla 6 0séb z doradca 2700zt 2700zt
zawodowym
2. Wynagrodzenie dla prowadzacego 900zt 900zt
warsztaty swigteczne rekodzielnicze
3. Koszt materiatéw do warsztatéw 1500zt 1500zt
Swigtecznych rekodzielniczych dla 3
grup
4. Wynagrodzenie dla prowadzacego 11 1870zt 1870zt
godzin warsztatéw ,Jezyk szacunku”
5. Materiaty do warsztatu 130zt 130zt
6. Koordynacja 400zt 400zt
7. Rozliczenie projektu 500zt 500zt
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 8000zt 8000zt

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie Swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / eferenei* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zalegatja}* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;



4) oferent™* / eferenei* sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* /zategatia)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / inng-wiadciwg-ewideneja®;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne oéwiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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(podpis osoby upowaznionej lub podpisy

osdb upowaznionych do sktadania o$wiadczeri FUNDACJA (ZA)OPIEKOWANI

WGHWHIETTE Dteattow) Ujrzanow 24, 08-110 Siedice

NIP 8212691272
REGON 528 357 880
Tel. 500 244 575
email. fundacjazaopiekowani@gmail.com



